
Товариство з обмеженою відповідальністю «ТЕМО» 
58000, м. Чернівці, вул. Університетська 54/1, тел. (0372)51-62-60, +380673749595 

Код ЄДРПОУ 32572934 

ДЕКЛАРАЦІЯ 
відповідності матеріально-технічної бази вимогам 

законодавства з питань охорони праці 
Відомості про роботодавця: Товариство з обмеженою відповідальністю «ТЕМО». 
Місце знаходження: 58000, м. Чернівці, вул. Університетська 54/1. 
Код ЄДРПОУ: 32572934. 
ПШ керівника: Колосюк Діана Ярославівна 
Телефон/факс: +380673749595 • 
Електронна пошта: іето_пе\у_су@икг.пеі 

^ Місце виконання робіт: м. Чернівці, Чернівецька область та на об'єктах замовників по 
території України. 

і, 
• Інформація про наявність договору страхування цивільної відповідальності перед 
| третіми особами згідно Постанови кабінету міністрів України №1788 від 16.08.2002 

року в ТОВ «Темо» страхування не проводиться, з причини відсутності об'єктів 
' підвищеної небезпеки. 

Інформація про проведеная добровільного аудиту з охорони праці: не проводився. 
і 

Я, Колосюк Діана Ярославівна - директор ТОВ «ТЕМО», цією декларацією 
підтверджую відповідність матеріально-технічної бази та умов праці вимогам 
законодавства з питань охорони праці та промислової безпеки під час виконання таких 

чЧ робіт підвищеної небезп^ци ла/або експлуатації (застосування) таких машин, 
механізмів, устаткування підвищеної небезпеки: 

- Роботи, що виконуються на висоті понад 1,3 метра. 
- Роботи в колодязях, шурфах, траншеях, котлованах, бункерах, камерах, 

колекторах, замкнутому просторі (ємностях, боксах, топках, трубопроводах). 
- Земляні роботи, що виконуються на глибині понад 2 метри або в зоні 

розташування підземних комунікацій чи під водою. 
- Водолазні роботи. 
- Обстеження, ремонт і чищення лимарів, повітропроводів. 
- Роботи верхолазні та скелелазні. 
- Роботи в діючих електроустановках напругою понад 1000 В та в зонах дії 

струму високої частоти. 
- Зберігання балонів, контейнерів, цистерн та інших ємностей із стисненим, 

зрідженим, отруйним, вибухонебезпечним та інертним газом. 
- Зварювальні роботи. 



- Роботи, що виконуються за допомогою механічних підіймачів та будівельних 
підйомників. 

- Зведення, монтаж і демонтаж будинків, споруд, зміцнення їх аварійних частин. 
- Будівництво, ремонт, експлуатація та ліквідація підземних споруд, не 

пов'язаних з видобутком корисних копалин. 
- Лісосічні роботи, трелювання, транспортування та сплав лісу. 
- Газо полум'яні роботи. 

Кількість робочих місць - 6, в тому числі тих, на яких існує підвищений ризик 
виникнення травм - 2. Ці місця підвищеної небезпеки розташовані на території 
замовників, де виконуються роботи. 

Будівлі і споруди: 1 орендоване офісне приміщення. 

Інші відомості: 

Розроблені та введені в дію положення про охорону праці: наказ № 2 від 
01.11.2018р. 

Розроблені та введені в дію інструкції з охорони праці на професії та види 
робіт: наказ № 3 від 01.11.2018р 

Розроблено програму стажування, тематичний план та програму навчання 
працівників з питань охорони праці. Розроблено перелік питань для перевірки 
знань працівників : наказ № 4 від 01.11.2018р. 

Створено комісію по перевірці знань працівників з питань охорони праці: 
наказ № 5 від 01.11.2018р. 

На підприємстві призначено відповідальною особою за зберігання, облік та 
видачу документації: наказ № 1 від 01.11.2018р. 

Призначено відповідального за охорону праці: наказ № 6 від 01.11.2018р. 
Призначено відповідальну особу за електрогосподарство: наказ №7 від 

01.11.2018р. 
Призначено відповідальну особу за безпечне виконання робіт на об'єктах 

замовників: наказ № 8 від 01.11.2018р. 
Призначено відповідальну особу за безпечне виконання робіт на висоті та 

безпечну організацію робочого місця: наказ № 9 від 01.11.2018р. 
Призначено відповідальну особу за безпечне виконання зварювальних робіт та 

безпечну організацію робочого місця: наказ № 10 від 01.11.2018р. 
Призначено відповідальну особу за видачу нарядів-допусків під час виконання 

робіт на об'єктах замовників: наказ № 11 від 01.11.2018р. 
Призначено відповідальну особу за облік, зберігання та видачу засобів 

індивідуального захисту: наказ № 12 від 01.11.2018р. 
Призначено відповідальну особу за облік, зберігання та видачу запобіжних 

поясів та канатів: наказ № 13 від 01.11.2018р. 
Призначено відповідальну особу за організацію проведення медичних оглядів: 

наказ № 14 від 01.11.2018р. 
Призначено відповідальну особу за пожежну безпеку: наказ № 15 від 

01.11.2018р. 



Призначено відповідальну особу за безпечне виконання робіт на об'єктах 
замовників інструментами та пристроями: наказ № 16 від 01.11.2018р. 

На підприємстві призначено відповідальну особу за безпечне виконання робіт 
та безпечну експлуатацію устаткування (обладнання): наказ № 17 від 01.11.2018р. 

Всі працівники пройшли медичний огляд та згідно висновку, допущені до 
роботи. 

Працівники підприємства забезпечені необхідними засобами індивідуального 
захисту для безпечного виконання робіт, згідно з нормами. На кожного 
працівника заведені особисті картки обліку спеціального одягу, спеціального 
взуття та інших засобів індивідуального захисту (313). 

Працівникам проводяться інструктажі з відповідними записами у журналі. 
Працівники товариства пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони 

праці. 
Відповідальні особи підприємства мають відповідну освіту, необхідну 

підготовку та пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці та 
інших нормативно-правових актів з питань охорони праці. 

Підприємство забезпечене необхідною експлуатаційною документацією, 
нормативно-правовою, технічною та організаційною документацією з питань 
охорони прані та промисловоібезпеки в повному обсязі. 

Матеріально-технічна 
вимогам законодавства 

03 квітня 2020 р. 

Декларація 'зареєстрована у журналі 
територіальному органі Держпраці. 

ьно-методичне забезпечення відповідає 
авовим актам у галузях. 

Д.Я. Колосюк 
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